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Con un atento saludo me dirijo a usted para hacerle entrega del Proyecto de Iniciativa de
Ley que propone Reformas al Decreto 19-2009, Ley de Comisiones de Postulacién. Le
solicito a la Direccion Legislativa, segin lo establece el articulo 110 de 1a Ley del
Organismo Legislativo, que le asigne un numero e inicie su tramite correspondiente,

Le agradezco de antemano por la

Atentamente,

0N parlamentaria.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

HONORABLE PLENO

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que, para elegir a
los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y Cortes de Apelaciones y
Tribunales de igual categoria, al Fiscal General y Jefe del Ministeric Puablico, al
Contralor General de Cuentas de la Nacién y a otros funcionarios publicos. Se
debera conformar un Comisién de Postulacién para establecer que funcionarios

seran nominados por medio de este sistema, y posteriormente electos.

En el afo 2009 se aprobo el decreto 19-2009 Ley de Comisiones de Postulacion del
Congreso de la Republica, con estas disposiciones legales se han instaurado
Comisiones de Postulacion, desarrollando los procedimientos para la seleccion de
las néminas de candidatos para distintos procesos de eleccion. Demostrando en

cada proceso las deficiencias que presenta la norma juridica, por lo que es necesario
un fortalecimiento a través de una reforma.

El espiritu de una Comision de Postulacion pretende instaurar un 6rgano
conformado por representantes de sectores academicos, profesionales y gremiales,
que, de forma técnica e independiente, proponen candidatos a los entes que eligen

funcionarios de organismos e instituciones importantes en la organizacion del
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Estado. Para que se cumpla este cometido, esta claro, que se requiere fortalecer y
modemnizar la Ley de Comisiones de Postulacion. En la presente iniciativa se busca
establecer requisitos y formas de integracion de las Comisiones de Postulacion, para

que los perfiles de los comisionados sean los idoneos y capaces, fortaleciendo todo
el proceso de eleccion.

La presente iniciativa establece una tabla de gradacion, conteniendo los punteos
maximos en diferentes méritos (Académicos, Profesionales y de proyeccion humana)
para que los aspirantes de cada proceso de eleccidn a los cargos a elegir, sepan
con certeza la forma de medicién, los comisionados no podrén hacer ningun tipo de

modificacion a esta tabla de gradacion, logrando transparentar mas el proceso.

También da mayor valor a los meritos descritos de los aspirantes para integrar la
nomina final de los candidatos que sera remitida al 6rgano elector, esto para lograr
una nomina de candidatos capaces, con suficientes méritos en un perfil académico,
profesional y de proyeccion humana f

Diputados(as) Ponente , f
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DECRETO NUMERO

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Republica establece para la eleccion de
diferentes cargos de funcionarios publicos, se debera realizar mediante la
institucionalizacion de Comisiones de Postulacion que deberan ser integradas
para calificar los méritos académicos, profesionales y de proyeccion humana de

los aspirantes a ser electos por los diferentes organos electores.
CONSIDERANDO

Que el Decreto 19-2009 Ley de Comisiones de postulacion del Congreso de la
Republica de Guatemala Establece el marco legal de las diferentes instancias del
proceso de eleccion de los funcionarios publicos que se realiza por las Comisiones

de postulacién, con el espiritu de transparentar dicha nominacién, es necesario
fortalecerlo.

CONSIDERANDO




Y CONGRESO
/. o AREPUBLICA

Que es funcion de las Comisiones de postulacion proponer nominas de candidatos
idoneos, capaces y honorables a los 6rganos electores, para lo cual es necesario
establecer requisitos especificos de los comisionados que las integraran, una tabla
de gradacion general para evaluar a cada aspirante en los diferentes procesos de
eleccion y que los aspirantes con mejor evaluacion sean los que integren el grupo
a elegir por los comisionados, para integrar la némina final de los candidatos.

POR TANTO

Con base a las atribuciones que le asigna la literal a) del articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

REFORMAS AL DECRETO 19-2009, LEY DE
COMISIONES DE POSTULACION

Articulo 1. Se modifica el Articulo 4 del Decreto 19-2009, Ley de Comisiones
de Postulacion, el cual queda asi:
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“ARTICULO 4. Comisiones de Postulacién, Las comisiones de postulacion,
deberan estar integradas, como minimo, con tres meses de anticipacion a la toma
de posesion del o los funcionarios de que se trate. Todos los integrantes de dichas
comisiones de postulacion deberan cumplir, ademas de los contemplados en la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala u otras leyes vigentes, los
requisitos obligatorios siguientes:

A) Ser guatemalteco de origen. Los Decanos de las Universidades que son
extranjeros podran formar parte de las comisiones de postulacion,

cumpliendo la normativa de migracién vigente.
B) Tener por lo menos diez afios de efercicio profesional.

C) Ser colegiado activo. En el caso de los Decanos de origen extranjero,
deberan tramitar su colegiado en alguno de los Colegios Profesionales

del pais, segtin los reglamentos internos vigentes.
D) Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
E) No tener inhabilitacion para ejercer cargos publicos.

F) Presentar constancias de no haber sido sancionado por el colegio

profesional respectivo.

G) Presentar constancia de carencia antecedentes policiales.
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H) Presentar constancia de carencia de antecedentes penales.

I) Presentar certificacion extendida por el Ministerio Publico y por la

Secretaria de la Corte Suprema de Justicia, de no haber sido condenado
en ningln proceso.

Los Colegios Profesionales responsables de elegir a sus representantes para
conformar la Comision de Postulacion, asi como los representantes de los
Magistrados de las Salas de la Corte de Apelacion para la eleccion de los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, elegiran a sus representantes por el
metodo de eleccion por listados abiertos de forma electrénica.

Por este sistema, las listas abiertas deberan garantizar el escrutinio mayoritario
plurinominal, en donde se refrenda una lista de representantes confeccionada por
las planilias participantes. La Junta Directiva de los Colegios de Profesionales y la
Corte Suprema de Justicia, deberan implementar los sistemas y plataformas
digitales, con las certificaciones de ciberseguridad necesarias para que los
electores emitan su voto de forma electronica, para elegir a los representantes que
conformaran las Comisiones de Postulaciéon respectivas. Por lo que, deberan

crear portales de identidad digital, firmas electrénicas y codigos de seguridad para
dar certeza al voto electronico.

Las designaciones se realizaran conforme a los resultados de la eleccion Hevada a

cabo para nombrar a sus representantes electos para conformar la Comision de




CONGRESO
[{ o=.AREPUBLICA

Postulacién, con un listado en orden de representantes con mayor numero de
votos recibidos para los efectos de la adjudicacion de los representantes
necesarios, segun la presente ley y el ordenamiento juridico vigente. En caso de
fallecimiento, incumplimiento de algin requisito de este articulo, abandono o
renuncia por cualquier causa de un representante electo, se entendera que lo

sustituira, a quien le corresponda en el orden correlativo del listado con méas votos.,

Los Decanos de las Facultades de cada Universidad del pais, que integran la
Comision de Postulacién, deberan llenar los requisitos del presente articulo y
tener, como minimo, dos afios en el cargo de decano de la facultad respectiva. En
caso de fallecimiento, incumplimiento de algin requisito de este articulo,
abandono o renuncia por cualquier causa de un Decano, debera ser sustituido por
el Vice-Decano, quien debera cumplir con los mismos requisitos. Las
Universidades del pais deberan hacer las modificaciones internas y reglamentarias
para el estricto cumplimiento de estas disposiciones.

Los integrantes de la Comision de Postulacién respectiva no podran ser
candidatos o aspirante al cargo de eleccion que se este realizando, ni a otro
proceso de eleccion que se realice de forma simultanea. Los integrantes que
conformen la Comisién de Postulacion no podran tener relacién directa o indirecta,

de ningun tipo, con los aspirantes al cargo de eleccion que se trate.”

Articulo 2. Se modifica el Articulo 12 del Decreto 19-2009, Ley de Comisiones
de Postulacion, el cual queda asi:
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“ARTICULO 12.Perfil de aspirantes. Los profesionales que aspiren a ser

incluidos en la ndémina de eleccion respectiva, deberan ser evaluados por la
Comision de Postulacion, de la manera siguiente:

1. Requisitos de Ley. De conformidad con la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, los candidatos a ‘postularse en la eleccion
respectiva deberan cumplir con cada uno de los requisitos contenidos en la
Constitucion, en las leyes del ordenamiento juridico y en la presente ley.

2. Méritos Eticos. Comprende lo relacionado con la moral, honorabilidad,

rectitud, independencia e imparcialidad comprobadas, para lo cual, el

aspirante debera presentar los requisitos siguientes:

Descripcion y Verificacion

Aspectos a evaluar Valoracion
« Los candidatos o] . . .
aspirantes deberan Constancia de ser colegiado activo.
pres‘?ntar Constancia o certificacion donde conste los anos de
certificaciones, ejercicio profesional; en el caso de aspirantes a
constancias y

declaraciones en
original vy con por lo
menos tres meses de
vigencia.

La Comision de
Postulacion debera
verificar lo presentado
por los aspirantes a las
instancias

correspondientes. Si
alguno no cumple con lo
solicitado, el expediente

Magistrados de la Corte Suprema de Justicia o Corte de
Apelaciones, presentar constancia de haber desempefiado
un periodo completo, como minimo, de Magistrado de la
Corte de Apelaciones o Juez de Primera Instancia.

Presentar constancia de carencia de antecedentes
policiales y antecedentes penales.

Presentar constancia de no haber sido sancionado por el
Tribunal de Honor del colegio profesional respectivo, ¥,
constancia extendida por el Tribunal Supremo Electoral
donde conste que el candidato esta en el pleno ejercicio de
sus derechos civiles y politicos, y que no ha sido
inhabilitado para ejercer cargos publicos.

Califica o
no califica
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deberé ser rechazado. | Declaracion jurada donde e candidato autoriza,
expresamente, a la Comision de Postulacién para realizar
una verificacién exacta de los documentos presentados
para postularse al cargo respectivo. En dicha deciaracion
debera hacer constar que no tiene relacién alguna con
ningdn miembro de la comisién de postulacion que se ha

integrado y que cumple con los requisitos constitucionales
para ef cargo.

Presentar solvencia extendida por la Superintendencia de
Administracion Tributaria y Certificacién de carencia de
sanciones o procesos tributarios,

Presentar Constancia Transitoria de Inexistencia de
Reclamacién de Cargos (FINIQUITO) extendida por Ia
Contraloria General de Cuentas de la Nacion.

Presentar certificacion extendida por el Ministerio Publico y
por la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia, de no
haber sido condenado en ninglin proceso,

3. Méritos académicos. Se refiere a los titulos academicos, la docencia

universitaria, estudios, ensayos, publicaciones, participacidon en eventos
académicos y méritos obtenidos. La comisién valorarda un méaximo 35

puntos, con los medios de comprobacién de estos aspectos de la tabla de
gradacion siguiente:

Descripcion y Verificacion Aspectos a evaluar Valoracién
Titulos académicos obtenidos i L .
en universidades legalmente | Doctorado relacionado al area requerida para el 15
autorizadas en el pais. puesto a postularse
La comision de postulacién

. ) . - 15 | 35

verificarda la  informacion
proporcionada por  el|Doctorado en ciencias afines al 4rea requerida 12
postulante, solicitando | para el puesto a postularse
certificaciones a las




universidades y a la
Contraloria General de
Cuentas de- los tHulos
universitarios.

 Para considerar los titulos de
doctorados deberan cumplir
con un minimo de ncventa
créditos en un periodo no
menor de tres anos
académicos de estudio.

» Para considerar los titulos de
Maestrias, deberdn cumplir
con un minimo de cuarenta y
cinco créditos en un periodo
no menor de un afo
académico de estudio.
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Maestria relacionada al area requerida para el
puesto a postularse

10

Maestria en ciencias afines al area requerida para
el puesto a postularse

Especializaciones, diplomados y constancias de
participacion en eventos académicos de
actualizacion en el campo o area requerida para
el puesto a postularse,

¢ Docencia en universidades
legalmente autorizadas en el
pais.

¢ La Comisidn de Postulacion
solicitara a las Universidades
respectivas, cerlifiquen |Ia
veracidad de los documentos
de respaldos que presenten
los aspirantes, socbre Ia
docencia que imparten.

Minimo 4 afios de docencia en doctorado ylo
maestria en el area requerida para el puesto a
postularse, en  Universidades legalmente
establecidas en el pais.

10

Minimo 4 afios de docencia en doctorado,
maestria y licenciaturas, en ofras areas no
requeridas para el puesto a postularse,
impartiendo cursos relacionados con el grea
requerida para el puestc a postularse, en
Universidades legalmente establecidas en el pas.

Minimo 4 afios de docencia en licenciaturas, en el
area requerida para el puesto a postularse, en
Universidades legalmente establecidas en el pais.

10

Produccién doctrinaria y participacion
en eventos académicos.

Libros publicados por editoriales ajenas a las
universidades. que .imparte o han impartido
docencia, en temas relacionados al puesto a
postularsa.
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Estudios, ensayos, y articulos relacionados con el
puesto a postularse, gue fueran publicados en
portales, editoriales y revistas que cumplan con | 4
los estdndares internacionales para  ser
considerados como medios académicos.

Participacion  en eventos académicos de
relevancia, relacionados al area que desea| 2
postularse, en los oltimos 3 afos.

Méritos obtenidos por su Méritos obtenidos (distinciones académicas, 2 2
desempefio en la academia. | premios v reconocimientos)

Los posgrados obtenidos en el extranjero deberan contar con los requisitos
siguientes: en el caso de especializacién o maestria, deberéh cumplir con
un minimo de cuarenta y cinco créditos en un periodo no menor de un afio
académico de estudio, y, en el caso de doctorado, deberan cumplir con un
minimo de noventa créditos en un periodo no menor de tres afos
académicos de estudio; asimismo, deben tener los pases de ley o la
apostilla.

Para definir los criterios para evaluar los titulos académicos presentados
por los aspirantes ante las comisiones de postulacién, con respectos a los
créditos, se tendra como base los establecidos por el Sistema Europeo de

Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) o su equivalente para
Latinoamérica.
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4. Méritos Profesionales. Comprende todo lo relativo con la experiencia
profesional del aspirante, quien tiene que cumplir, los requisitos
establecidos en la Constitucion Politica de Ia Republica o leyes aplicables.

Los candidatos seran evaluados con un maximo de 60 puntos, con base a

la tabla de gradacién siguiente:

D\fesgfg'cp:é?gny Aspectos a evaluar Valoracion
21 o mas afos de ejercicic profesional, haber
desempefiado, como minimo, dos periodos completos
como Magistrados de Corte de Apelaciones o Tribunales
Colegiados que tengan la misma calidad u otros 30

» Conocimiento  y | Tribunales de mayor categoria o funcionario pablico o
experiencia iefe de unidades o direcciones en instituciones publicas
profesional 0 privadas.
demostrados, de
preferencia en el|{De 11 a 20 anos de ejercicio profesional, haber
campo o area que | desempefiado, como minimo, dos periodos completos
el aspirante desea | como Magistrados de Corte de Apelaciones o Tribunales
postularse, colegiados que tengan la misma calidad u otros 25 30
» Demostracion de | Tribunales de mayor categoria o funcionario publico o
destrezas y | jefe de unidades o direcciones en instituciones publicas
desempefio de | o privadas. 60
funcicnes de 'la
entidadalacualel |{De 5 a 10 anos de ejercicio profesional, haber
postulante aspira. | desempefiado, como minimo, dos periodos completos
e Experiencia en | como Magistrados de Corte de Apelaciones o Tribunales
administracion colegiados que tengan la misma calidad u olros 20
publica, ademas | Tribunales de mayor categoria o funcionario publico o
de tener una |jefe de unidades o direcciones en instituciones publicas
recanccida ¢ privadas.
trayectoria
profesional. Experiencia en direcciones, o cargos de autoridad o
direccién estratégica en la Entidad u Organismo al cual
se aspira a ser candidato electo por la Comision de| 10 10
Postulacion. Empleado plblico, asesor o consulter de
instituciones publicas o privadas, por mas de 5 afios.
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Prueba de conocimientos del cargo al que el aspirante
desea postularse, demostrando competencias

profesionales para el ejercicio del cargo, independencia 10 10
e imparcialidad.

Frueba psicométrica al que el aspirante desea 10 10
postularse.

5. Méritos de Proyecciéon Humana. Comprende aspectos relacionados con
la vocacion de servicio y liderazgo, para lo cual, la comision valorara con un

maximo de § puntos, a los candidatos con base a la tabla de gradacioén

siguiente:
Descripcion y Verificacién Aspectos a evaluar Valoracion
e Demostracién de servicio y liderazgo. Participacién en actividades de proyeccicn

social, en promocion y defesa de los
derechos humanos. 5
Miembro de instituciones no lucrativas de
proyeccion social.

* La comision de postulacion podra pedir
informacion para verificar 1a autenticad
de lo presentado por el aspirante,

Estos aspectos, con las valoraciones respectivas, son de caracter obligatorio para

el uso de evaluacién de perfiles de los aspirantes por parte de la comision de
postulacion.”
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Articulo 3. Se modifica el Articulo 23 del Decreto 19-2009, Ley de Comisiones
de Postulacion, el cual queda asi:

“ARTICULO 23. Elaboracién de Nominas. A esta etapa del proceso de eleccion
solo podran ser tomados en cuenta los aspirantes que obtengan 80 o mas puntos

de la evaluacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de la presente ley.

Los comisionados votaran, necesitando las dos terceras partes para elegir al
candidato que integrara la némina que sera remitida de conformidad a la ley a
donde corresponda, incluira el nimero total de candidatos que la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala establece, asi como las leyes afines y la
presente ley.”

Articulo 4. Derogacién. Se deroga cualquier disposicion que sea contraria o se
oponga a la presente ley.

Articulo 5. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después
de su publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.
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EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA CIUDAD DE GUATEMALA
EL DE DE DOS MIL VEINTIDOS.




